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Vorwort

Inklusion stellt eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar. Sie ist unteilbar und umfasst im
Bildungssystem Nordrhein-Westfalens alle Schulformen. Das Gymnasium stellt sich dieser
Herausforderung.

Das Gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf wird an Gymnasien in Nordrhein-Westfalen seit
Jahrzehnten praktiziert. Neu ist nach Inkrafttreten des 9. Schulrechtsanderungsgesetzes, dass
im Gemeinsamen Lernen an den Gymnasien nun nicht mehr ausschlieBlich zielgleich
geforderte Schiilerinnen und Schiler (z. B. im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung, die einen gymnasialen Abschluss anstreben) vertreten sind, sondern auch
zieldifferent  unterrichtete  Schilerinnen und  Schiler im  Bildungsgang der
Forderschwerpunkte ,Lernen” oder ,Geistige Entwicklung” (vgl. Schulministerium NRW,
2017).

Zieldifferentes Unterrichten hat an allgemeinen Schulen bereits eine lange Tradition. Fir
Schulen, die sich dieser Aufgabe erstmals stellen, stellt sie eine neue Herausforderung dar,
schafft aber zugleich auch neue Wege individueller Forderung, von denen alle Schiilerinnen
und Schiler der Schule profitieren kdnnen. Fir das Gymnasium ergeben sich dabei
strukturelle Besonderheiten: die Sekundarstufe | endet nach der Jahrgangsstufe 9, die
Schulpflicht der zieldifferent geférderten Schilerinnen und Schiiler betragt jedoch i.d.R. 10
Jahre, zugleich erscheint es insbesondere fiir diese Schilerinnen und Schiler notwendig,
etwa ab dem 8. Schulbesuchsjahr Briicken ins Arbeitsleben zu schaffen (vgl. Schulministerium
NRW, 2017).

Mehr zum Thema unter:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Schulformen/Gymnasium/Inklusio

n-am-Gymnasium/Kontext/FAQ-Liste/index.html

1 Inklusion am Graf-Engelbert Gymnasium Bochum

Die Graf-Engelbert-Schule ist ein stadtisches Gymnasium fir Jungen und Madchen. Seit
Beginn des Schuljahres 2015/16 ist sie ,Schule des Gemeinsamen Lernens”, an der Kinder mit
und ohne Unterstitzungsbedarf gemeinsam lernen und arbeiten. Das zunachst fir Bochum
eingerichtete Modell der Integrativen Lerngruppen an Gymnasien wurde zum
Schuljahresbeginn 2015/16 durch die Ubernahme der Graf-Engelbert-Schule als Schule des
Gemeinsamen Lernens fir die Schulform Gymnasium abgeldst. Somit wurden im
Schuljahresbeginn 2015/16 im Jahrgang 5 zwei inklusive Klassen an der Graf-Engelbert-
Schule (GES) eingerichtet.

Das Team der Graf-Engelbert-Schule entschied sich dazu eine inklusive Klasse, in der

zielgliche und zieldifferente Schilerinnen und Schiiler (SuS mit dem Forderschwerpunkt
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Lernen) gemeinsam unterrichtet werden und eine Klasse, in der inklusiv zielgleich (SuS mit
den Forderschwerpunkten Emotionale und soziale Entwicklung und Sprache) beschult wird
zu bilden.

Zu Beginn des Schuljahres 2015/16 wurde das Team der Graf-Engelbert-Schule durch eine
feste Sonderpadagogin mit voller Stelle verstarkt. Seit Beginn des Schuljahres 2016/17
unterstlitzt uns zudem eine abgeordnete Sonderpadagogin stundenweise.

1.1 Leitgedanken
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GemaR unserem Leitbild sind wir als Schule eine ,lernende Organisation®, die den Bildungs-
und Erziehungsauftrag wahrnimmt. Bildung verstehen wir als Lern- und Entwicklungsprozess.
Ein solcher Prozess braucht nach unserem Verstandnis Begleitung, Selbstverantwortung
sowie Mitverantwortung, Selbstbestimmung und Selbststandigkeit und Zeit. Unser Ziel ist es,
dass alle Schilerinnen und Schiiler erfolgreich mit- und voneinander lernen kénnen. Dabei ist
zu bedenken, dass nicht alle Schiiler und Schiilerinnen einer Klasse zur gleichen Zeit das
Gleiche lernen und die gleichen Ziele erreichen kdnnen. Um den Schiilerinnen und Schilern
mit ihren individuellen Lernvoraussetzungen und Foérderschwerpunkten gerecht werden zu
kénnen, gilt es, im Rahmen der zu vermittelnden Kompetenzen besonders in den
Inklusionsklassen in allen Fachern anforderungsdifferenziert zu unterrichten. Im Mittelpunkt
unserer Arbeit stehen die Schiilerinnen und Schiler mit ihren eigenen Personlichkeiten und
ihren eigenen Potenzialen (vgl. Schulprogramm, 2015). Somit sind wir standig bestrebt, uns
den individuellen Bedirfnissen der Kinder anzupassen, damit jede/r auf seine ganz
personliche Weise lernen kann. Die verstarkte Heterogenitat in unseren inklusiven Klassen ist
die Basis fur die standige Weiterentwicklung eines geeigneten Erziehungskonzepts und
geeigneter Unterrichtsmethoden. Die folgenden Ausfiihrungen stellen unterschiedliche
Aspekte und bereits bestehende bzw. sich in der Erprobung befindende padagogische
Umsetzungen dar, die stetig weiterentwickelt und den individuellen Bediirfnissen der Kinder
sowie den gegebenen Voraussetzungen angepasst werden. Sie sind noch kein von den
Gremien verabschiedetes Konzept. Unsere konzeptionellen Uberlegungen zum
Gemeinsamen Lernen am Gymnasium befinden sich noch in der Erprobung.

1.2 Schritte zur Umsetzung des Gemeinsamen Lernens am Gymnasium
Zum Ende des Schuljahres 2014/15 wurde ein Inklusionsteam aus den in den zukiinftigen

inklusiven Klassen unterrichteten Lehrerinnen und Lehrern gebildet. Dieses Team wurde
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durch die Inklusionskoordinatorinnen und —koordinatoren der Stadt Bochum fortgebildet,
hospitierte an anderen Schulen im Gemeinsamen Unterricht und tauschte sich mit
Kolleginnen und Kollegen Integrativer Lerngruppen aus. Die Klassenlehrerinnen und —lehrer
und die Sonderpiddagogin nahmen an der jihrlich stattfinden Ubergabekonferenz teil
(Konferenz mit Grundschulen, Forderschulen, weiterfihrenden Schulen -> zur Gestaltung
eines guten Ubergangs der Schiilerinnen und Schiiller mit sonderpidagogischem
Unterstutzungsbedarf). Zudem besuchten die Klassenlehrerinnen und —lehrer die Kinder mit
Unterstltzungsbedarf zu Hause und an ihrer Grundschule.

Zur Gestaltung eines nahtlosen Ubergangs hat das Inklusionsteam der GES folgendes Modell
entwickelt:
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An den Kennenlerntagen wird in den Inklusionsklassen das Gemeinsame Lernen thematisiert.
In den Klassenstunden konnen einzelne Unterrichtsreihen zu sonderpadagogischen
Schwerpunkten stattfinden. In den zielgleichen Inklusionsklassen flihren wir bspw.
regelmaRig Unterrichtsreihen zum Thema ,, Autismus” durch.

1.3 Sprachgebrauch
In den zieldifferent unterrichteten Inklusionsklassen wird fiir die Forderkinder der Begriff

»gelbe Gruppe” verwendet. Alle Mitglieder der Schulgemeinde fiihlen sich gemeinsam dafiir
verantwortlich, dass der Begriff nicht missbrauchlich verwendet wird.

Im offiziellen Sprachgebrauch geht es bei den Schilerinnen und Schilern mit einem
diagnostizierten sonderpadagogischen Forderschwerpunkt nach § AO-SF um ,Schiilerinnen
und Schiiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf”.
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2 Uberblick tiber die Férderschwerpunkte

An der Graf-Engelbert-Schule werden Schiilerinnen und Schiiler mit folgenden

Forderschwerpunkten unterrichtet:

Forderschwerpunkt

Erklarung

Lernen — LE (zieldifferent)

Die Entwicklung der Lernkompetenzen ist
verzégert und bendtigt Unterstitzung.
Individuelle Lernerfolge sind von grof3er
Bedeutung. Deshalb werden mehr Zeit,
individuelle Lernwege und geeignete
Lernstrategien benétigt. Dies kann
unabhangig vom Gesamtschullehrplan
erfolgen.

Emotionale und soziale Entwicklung — ESE
(zielgleich)

Die Fahigkeit zum Umgang mit Gefuhlen
und die Fahigkeit, sich in einem sozialen
Miteinander zurechtzufinden, sind stark
beeintrachtigt. Dies kann sich in
introvertiertem oder extrovertierten
Verhalten duR3ern. Die Kinder werden nach
den Richtlinien des Gymnasiums
unterrichtet und beurteilt. Sie erhalten
entsprechend ihrer Beeintrachtigung
zusétzliche Forderung ihr Verhalten zu
steuern und reflektieren.

Sprache — SP (zielgleich)

Die Kommunikation und teilweise auch die
soziale Interaktion sind beeintrachtigt.
Haufig liegen Probleme in
Rechtschreibung und Satzbau vor. Die
Kinder werden nach den Richtlinien des
Gymnasiums unterrichtet. Ein
Nachteilsausgleich und der LRS-Erlass
kann geltend gemacht werden.

Ohne festgestellten sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf:

Autismusspektrumsstdrungen (ASS) /
Asperger Syndrom (zielgleich)

Im Gegensatz zu starker ausgepragten
Autismusformen ist die Intelligenz nicht
beeintrachtigt. Die Schiler werden nach
den Richtlinien des Gymnasiums
unterrichtet und beurteilt. Derzeit werden
alle durch Integrationshelferinnen
begleitet.
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3 Rahmenbedingungen

Die Graf-Engelbert —Schule ist seit dem Schuljahr 2015/16 offiziell Schule des ,,Gemeinsamen
Lernens”. Bei uns lernen Schiilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarf zusammen.

3.1 Klassenzusammensetzung

In den Jahrgangen 5, 6 und 7 haben wir je zwei inklusive Klassen, die durch das
Sonderpadagogen-Team der Schule begleitet werden. In jedem der Jahrgdnge gibt es eine
Inklusionsklasse, in der die Schilerinnen und Schiiler mit Unterstlitzungsbedarf zielgleich,
und je eine Inklusionsklasse, in der sie zieldifferent unterrichtet werden. Jede Schiilerin und
jeder Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf wird individuell nach
ihren/seinen Moglichkeiten gefordert. Dabei lernen wir so viel gemeinsam wie moglich und
differenzieren so viel wie notig.

In der folgenden Tabelle ist die Klassenzusammensetzung in unseren Inklusionsklassen
dargestellt:

Klasse | Klassenstarke | SuS mit sonderpad. Unterstiitzungsbedarf | Abgdnge

5a 26 5 SuS (FS Lernen, zieldifferent)

5b 3 SusS (FS ESE, zielgleich)

6a 24 Start mit 4 Sus, 1 Wechsel zur
derzeit 3 SuS (FS LE, zieldifferent) Forderschule ESE

6b 23 Start mit 3 Sus, 1 Wechsel zur
derzeit 2 S (1 FS ESE, 1 S FS SP+ESE, | Gesamtschule
zielgleich)

7a 25 Start mit 4 Sus, 1 Wechsel zur
2016/17 3 Sus (FS LE, zieldifferent), Forderschule
seit 2017/18 4 SuS (FS Lernen, zieldifferent) | Lernen

7b 26 3 S (2 FS ESE, 1 S FS SP, zielgleich)

8a 27 1S (FS ESE, zielgleich)

9a 27 Start mit 1 S (FS ESE, zielgleich), 1 Wechsel zur
derzeit 0 SuS mit sonderpdd. | Realschule
Unterstiitzungsbedarf

Abkiirzungen:

SuS = Schilerinnen und Schiiler S = Schulerin/Schiler

FS = Forderschwerpunkt LE = Lernen

SP= Sprache ESE = Emotionale und soziale Entwicklung

Zum Schuljahr 2018/19 sollen an der Graf-Engelbert-Schule weitere Schilerinnen und
Schiiler mit sonderpidagogischem Unterstiitzungsbedarf aufgenommen werden. Uber die
Zuteilung der Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf auf die einzelnen
Bochumer Schulen entscheidet unter Berlicksichtigung des Wunsches der Eltern und des
Vorschlags der Inklusionskoordinatoren die Regionalkonferenz.

3.2 Raumliche Gegebenheiten

Seit Beginn des Schuljahres 2017/18 arbeitet die Fordergruppe Lernen vornehmlich im Raum
if 3. Dieser Raum stellt ebenso den Arbeitsplatz der Inklusionsbeauftragten dar.

Die neu eingerichteten Klassenrdume im Hauptgebdude verfligen Uber einen zusatzlichen
Differenzierungsraum und helfen uns dabei, individuelle Foérderziele bestmoglich zu
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verfolgen. Im Pavillon, in dem der Jahrgang 5 untergebracht ist, steht uns in der Regel ein
zweiter Klassenraum zur Verflugung. Gelegentlich nutzen wir auch einen Raum im
Hauptgebaude. Fiir das kommende Schuljahr ist ein Anbau (zuséatzlicher Inklusionsraum) fir
den Pavillon geplant.

4 Unterrichtsstrukturen und Leistungsbewertung

»S0 viel gemeinsam wie méglich, so viel getrennt wie nétig.”

4.1 Unterrichtsgestaltung
In den zielgleichen Inklusionsklassen unterstiitzen die Sonderpadagogen in einigen Fachern

(z.B. Nawi, Mathematik und Deutsch) im Unterricht. Ebenfalls werden die Kinder in Einzel-
oder Kleingruppenforderung geférdert. Fir Klassenarbeiten ist es in diesen Klassen moglich
eine/n der Sonderpadagogen zu ,buchen”. Die Kinder mit Unterstiitzungsbedarf aus den
zielgleichen Inklusionsklassen (Schiiler mit dem Forderbedarf Sprache, Emotionale und
soziale Entwicklung und Kinder mit Autismus-Spektrums-Stérung) haben dann die
Moglichkeit, mit den Sonderpadagoginnen die Klassenarbeit in einem separaten Raum zu
schreiben. - In den zieldifferenten Inklusionsklassen unterrichten Fachlehrer und
Sonderpadagogen z.T. gemeinsam (Team Teaching). In den Kernfichern (Deutsch,
Mathematik, Englisch) ist dort immer eine Doppelbesetzung vorhanden. Ebenfalls férdern
die Sonderpadagoginnen auch diese Schiilerinnen und Schiiler einzeln oder in Kleingruppen.
Ist wahrend des Unterrichts einmal kein Sonderpadagoge anwesend, begleiten z.T. unsere
Lernbegleiter (qualifizierte Schiilerinnen und Schiiler der Sek. 1) die Klassen.

Die Unterrichtsinhalte orientieren sich fiir die Regelschiilerinnen und -schiiler an den
Lehrplanen des Gymnasiums, die Forderkinder werden nach den Unterrichtsvorgaben des
Ministeriums fir allgemeine Schulen sowie nach den Richtlinien fiir ihren Forderschwerpunkt
unterrichtet, wobei soweit wie moglich Lernen an gemeinsamen Themen geplant ist.

Nach dieser Devise finden in den zieldifferenten Klassen manche Unterrichtsfacher im
Klassenverband statt, wie z.B. Sport, Musik, Kunst, NaWi, Erdkunde und Geschichte. Ebenfalls
werden die Kinder in Einzel- oder Kleingruppenforderung geférdert. Seit dem Schuljahr
2017/18 werden die Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf Lernen ebenfalls in einer jahrgangsibergreifenden Lerngruppe
unterrichtet. Gerade in den Kernfachern ist eine phasenweise aullere Differenzierung —
besonders bei Ansteigen des Anspruchsniveaus — erforderlich. So trennen wir in den Fachern
Englisch und Mathematik zum Teil die Lerngruppe fiir bestimmte Unterrichtsinhalte.
Phasenweise fihren wir auch ganze Unterrichtsvorhaben gemeinsam durch. Zudem haben
wir in diesen Fachern wochentlich eine ,Clever- /Lernzeitstunde” eingerichtet, in der alle
Kinder selbststiandig an Materialien mit unterschiedlichem Aufgabenniveau arbeiten. Die
Fachlehrerin oder der Fachlehrer stehen in diesen Stunden zur Unterstlitzung und Erklarung
zur Verflgung.
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Mehr unter:
4.2 Konzept ,Lernzeit”

Konzept ,,Lernzeit*

- Lernzeiten sind feste Stillarbeitszeiten in den Fachern Deutsch, Mathe und Englisch,
in denen Schulerinnen und Schiler eigenverantwortlich unter Aufsicht einer Lehrkraft
Aufgaben erledigen.

= Mindestens eine von vier Unterrichtsstunden sollte als ,Lernzeit‘ genutzt werden.

- Lernzeiten fordern das selbstandige Lernen und das individualisierte Arbeiten. Schii-
lerinnen und Schiller lernen dabei, Verantwortung fir den eigenen Lernprozess zu
Ubernehmen.

- Die Arbeitsblatter der Lernzeiten duirfen daher nicht zu Hause fertiggestelit werden.
Sie verbleiben in der Schule in einem speziellen Lernzeitordner.

- Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihren Lernprozess auf einem Lernpfad-
bogen, der Informationen zu Wahl- und Pflichtaufgaben sowie zu Hilfen im Lehrwerk
enthalt.

- Die/der Lehrer/in begleitet den Lernprozess. Sie/Er kontrolliert stichprobenartig die
Lernzeitordner.

- Das zur Verfigung gestellte, differenzierende Material bereitet den Unterricht vor, be-
gleitet ihn und geht auch dariiber hinaus. Es halt Ubungen bereit, so dass alle Ler-
nenden — auch die leistungsschwéacheren — Unterrichtsinhalte gezielt vertiefen und
trainieren kénnen. Das Arbeitsmaterial 1&sst Schilerinnen und Schuler dartber hinaus
bestimmte Unterrichtsinhalte selbst entdecken und gibt insbesondere leistungsstarken
Schulerinnen und Schilern durch herausfordernde Aufgaben Anst6Be zu Exkursen.
So ist im Mathematikunterricht etwa der konsequente Einsatz von sog. Blutenauf-
gaben' denkbar.

- Das Material wird in der Regel in Form von Lerntheken oder Stationen zur Verfligung
gestellt. Die Schulerinnen und Schiiler werden durch Lésebdgen zur Selbstkontrolle
angeleitet, um zunehmend ein selbststéandigeres und selbstregulierenderes Lernen
aktiv zu férdern.

= Der Abschluss der Lernzeitzyklen mit Lernkontrollen ist denkbar und aus diagnostis-
cher und padagogischer Sicht sinnvoll, um Schilerinnen und Schiler Uber ihren erre-
ichten Lernstand zu informieren und die Mitverantwortung flr den erfolgreichen Lern-
prozess nachhaltig zu starken.

1z.B. Jiwww. | icklung.n /sinus/upl jek | fi n/rechnen/
I -adler-lok.pdf
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4.2 Differenzierung, Individualisierung
Die Anforderungen an den Unterricht in Klassen Gemeinsamen Lernens unterscheiden sich

zundchst nicht von denen in einer gewdhnlichen Gymnasialklasse. Der Unterricht
berlicksichtigt generell die heterogene Lerngruppe. Alle Schiilerinnen und Schiiler werden
individuell gefordert und gefordert. Dies erfolgt niveaudifferenziert und unter
Bericksichtigung des aktuellen Férderplans moglichst am gleichen Unterrichtsgegenstand.
Durch das Unterrichten im Team ergeben sich vielfdltige Moglichkeiten der Differenzierung
und Individualisierung. Der Unterricht wird deshalb im Team abgesprochen und geplant,
wodurch eine Verkniipfung der Richtlinien des Gymnasiums mit denen fiir die einzelnen
Forderschwerpunkte entsteht.

Wir versuchen, die Fordermoglichkeiten speziell auf jedes Kind mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf bestmoglich abzustimmen. Mindestens einmal im Halbjahr legen wir
in Absprache mit den Schilerinnen und Schiilern und deren Erziehungsberechtigten einen
Forderplan fest, den wir regelmaRig evaluieren und anpassen.

In den zielgleichen und zieldifferenten Klassen gestaltet sich die individuelle Férderung wie
folgt:

Ind. Férderung in zielgleichen Klassen Ind. Férderung in zieldifferenten Klassen

Erstellung individueller
Forderplane

Vermittlung und Eintibung
verschiedener Lern- und
Arbeitstechniken

Wochentliche
Reflexionsgesprache

Arbeit mit Verstarkerplanen und
Setzung von individuellen
Schwerpunktzielen

Information der Eltern tber das
Verhalten im Unterricht/
Anregungen zur hauslichen
Unterstitzung

RegelmaRiger Austausch mit
Eltern und Therapeuten
Unterstutzung im Fachunterricht
(bei Notwendigkeit aul3ere
Differenzierung durch Arbeit im
Differenzierungsraum)
Umsetzung des
Nachteilsausgleichs, z.B.
Betreuung bei Klassenarbeiten
Einzelférderung

Individuelle Stundenplane

Erstellung individueller
Forderplane

Vermittlung und Eintbung
verschiedener Lern- und
Arbeitstechniken

Wadchentliche Reflexionsgesprache
Arbeit mit Verstarkerplanen und
Setzung von individuellen
Wochenzielen

Unterstutzung und Begleitung im
Fachunterricht

Differenzierte Angebote (nach Zeit,
Raum, Niveau)

Bereitstellung differenzierter
Materialien / Lernhilfen
Differenzierte Schulblcher /
Arbeitshefte
Jahrgangsubergreifender
Forderunterricht / Fordergruppen
ggf. werden Féacher epochal
unterrichtetet (z.B.
Religion/Philosophie), um
zusatzliche Forderstunden
auszubauen

Frihzeitige Berufsvorbereitung
(Fordergruppe ,Berufsorientierung*
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ab Klasse 5)

e Teilnahme an Projekten
Regelmaliger Austausch mit
Eltern und Therapeuten

e Information der Eltern Uber das
Verhalten, die Motivation und
Anstrengungsbereitschaft im
Unterricht/ Anregungen zur
hauslichen Unterstutzung

e Nach Bedarf Einzelférderung

4.3 Methoden, Lernformen
Fir ein hohes Mall an Differenzierung ist die Doppelbesetzung im Unterricht von
entscheidender Bedeutung. Die Qualitat des methodisch vielfdltig angelegten Unterrichts
steht in direkter Abhdngigkeit zur personellen Ausstattung. Vorrangiges Ziel ist es,
Lernsituationen zu schaffen, in denen alle Kinder der Klasse gemeinsam an einem Thema
arbeiten. Das bedeutet:

e Situationen schaffen, in denen alle sich beteiligen kénnen

o Der Leistungsfahigkeit angepasste Aufgaben stellen

e Eigenaktivitat und Selbststandigkeit fordern

o Helfersysteme einflihren

e Die Kommunikation und Kooperation aller methodisch fordern

Folgende Unterrichtssituationen eignen sich derzeit besonders:
e Gangige kooperative Lernformen
e Stationenlernen
e Freiarbeitsphasen
e Portfolioarbeit
e Gemeinsame Vorhaben
e Ficheribergreifendes Arbeiten
e Projekte

4.4 Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung fiir Kinder mit Forderbedarf ist in §27 AO-SF festgelegt. Es muss
generell zwischen zwei Bereichen unterschieden werden:

Zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und Schiiler (Férderschwerpunkt Lernen) erhalten
ein beschreibendes Zeugnis auf Grundlage der individuellen Forderplane. Sie geben Auskunft
Uber den individuellen Lernfortschritt, die Lernergebnisse, die Anstrengungsbereitschaft und
Motivation.

Zielgleich unterrichtete Schilerinnen und Schiiler (Férderschwerpunkte ESE und SP) erhalten
das Zeugnis des Gymnasiums mit der Bemerkung, im Rahmen des Gemeinsamen Lernens
sonderpadagogisch gefordert worden zu sein. Im Rahmen ihrer Beeintrachtigung kann fir
diese Schiilerinnen und Schiller ein Nachteilsausgleich bei Leistungsiiberpriifungen festgelegt
werden. Dieser wird im Forderplan dokumentiert. In Absprache mit den Fachlehrkraften und
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mit Begriindung kann eine Benotung abweichend von den Anforderungen des Gymnasiums
erfolgen (bspw. bei einem ,individuellen Stundenplan®). Die zielgleich unterrichten
Forderkinder erhalten zusatzlich zum Zeugnis Bemerkungen zum Arbeits- und
Sozialverhalten, welche nach Riicksprache mit dem Klassenteam von der Sonderpadagogin
verfasst werden.

Fir die Beurteilung der Forderkinder ist bei einer Doppelbesetzung die Lehrkraft zustandig,
die im Unterrichtsalltag den Schwerpunkt auf der Arbeit mit Kindern mit Férderbedarf hat.
Im Normalfall ist dies die Lehrkraft fiir Sonderpadagogik. Findet der Unterricht ohne Doppel-
besetzung statt, beurteilt die Fachlehrkraft auch die Forderkinder.

4.5. Schulabschliisse
Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf erwerben je

nach Forderschwerpunkt unterschiedliche Bildungsabschliisse. Zielgleich unterrichtete
Jugendliche konnen alle Abschlisse der Sekundarstufe | erwerben. Wurde mit dem
Forderschwerpunkt ,Lernen” zieldifferent unterrichtet, sind besondere Kriterien zu
bericksichtigen. Einen Forderschwerpunkt vorzeitig zugunsten eines Schulabschlusses der
Sekundarstufe | aufzuheben, ist nur in Ausnahmefallen sinnvoll. Férderschwerpunkt
,Lernen”: Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben und die Schule
vor der Klasse 10 verlassen, erhalten ein Zeugnis, das die erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt. Die Klasse 10 fihrt zum ,Abschluss des
Bildungsgangs im Forderschwerpunkt ,Lernen". In einem besonderen Bildungsgang fuhrt die
Klasse 10 zu einem dem Hauptschulabschluss (nach Klasse 9) gleichwertigen Abschluss. Er
wird vergeben, wenn die Leistungen
o inallen Fachern mindestens ausreichend sind oder
o in nicht mehr als einem der Facher Deutsch oder Mathematik mangelhaft sind
oder
o in einem der Facher Deutsch oder Mathematik mangelhaft und in einem der
Ubrigen Facher nicht ausreichend sind oder
o in nicht mehr als zwei der librigen Facher nicht ausreichend, darunter in
einem Fach mangelhaft sind. In diesen Fallen erhalten die Schilerinnen und
Schiller im zehnten Schuljahr keine Beurteilungen, sondern Zensuren.

4.6 Teilnahme am Englischunterricht
Fir alle Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf ist

das Fach Englisch vorgesehen.

Fiir Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt ,,Lernen” kann nach §26 (2) AO-SF
das Fach Englisch nach Beschluss der Klassenkonferenz durch ein anderes Bildungsangebot
ersetzt werden.

Sollte aber nach Klasse 10 ein Schulabschluss angestrebt werden, ist die Teilnahme am
Englischunterricht in Klasse 9 und 10 verpflichtend. Eine Nichtteilnahme in den Jahrgangen 5-
8 kann somit diesen Abschluss verhindern. Aufgrund der groBen Leistungsunterschiede
unterrichten wir das Fach Englisch ab Beginn der Klasse 5 fiir die Kinder mit dem

12



Konzeptionelle Uberlegungen zum Gemeinsamen Lernen an der GES

Forderschwerpunkt Lernen getrennt von der restlichen Klasse. Dennoch sind wir bestrebt,
stundenweise gemeinsame Lernspiele, Themeneinstiege, Vokabellibungen oder gemeinsame
Projekte zu initiieren. Ein fester Bestandteil unseres Konzeptes ist die gemeinsame ,Clever-
Stunde”, in der alle Schilerinnen und Schiiler an Arbeitsmaterialien auf unterschiedlichem
Niveau mit Selbstkontrolle arbeiten.

5 Berufsorientierung

Im Hinblick auf eine friihe Berufsorientierung nehmen alle zieldifferent unterrichteten
Schilerinnen und Schiiler jahrlich ab der Klasse 5 am ,,Girls" and Boys” Day“ teil. In den
Forderstunden zur Berufsvorbereitung wird der Tag vor- und nachbereitet
(Portfolioerstellung,  Bewerbungsanschreiben,  Rollenspiele, Verhaltensregeln). Die
Sonderpddagoginnen unterstiitzen die Suche nach einem Berufserkundungsplatz. Am Tag
selbst besuchen die Sonderpddagoginnen einzelne Schilerinnen und Schiiler am
Arbeitsplatz.

Ab der Klasse 7 erhalten die Kinder mit dem Férderschwerpunkt Lernen Unterricht im Fach
Arbeitslehre, welches sich aus den Bereichen Hauswirtschaft, Technik und Wirtschaft
zusammensetzt. Dieser Fachunterricht wird von der Sonderpddagogin geleitet. Vornehmlich
wird er parallel zum Unterricht in der zweiten Fremdsprache und in Form von Projekten
stattfinden.

Ab der Klasse 8 nehmen die Schiilerinnen und Schiller am Berufswahlkonzept der Schule teil.
Das Berufswahlkonzept fiir die Schilerinnen und Schiiler des Férderschwerpunktes Lernen
wird weiter ausgebaut.

6. Teamarbeit

6.1 Grundsatzliches
Qualifizierte Teamarbeit ist eine wichtige Voraussetzung fir das Gelingen von Gemeinsamem

Lernen. Trotz der Verdanderung ihres Rollenprofils, ihrer teilweisen Abordnung und trotz der
Anforderungen des groflen Schulsystems des Gymnasiums fihlen sich die
Sonderpadagoginnen dem Kollegium der Graf-Engelbert-Schule zugehérig und sind Teil
dessen. Die verschiedenen Ausbildungen und damit verbundenen unterschiedlichen
Sichtweisen ermoglichen ein Lernen aller voneinander und eine Erweiterung des Horizonts.
Alle Lehrkrafte eines Klassenteams sind gemeinsam fir die Lerngruppe verantwortlich und
mussen gleichberechtigt und gleichverpflichtend zusammenarbeiten. Dabei ist die
Aufgabenverteilung sehr unterschiedlich. Von groRer Bedeutung ist, dass sich alle verbindlich
an Absprachen und Vereinbarungen halten. Konflikte und unterschiedliche Auffassungen im
Team werden professionell geldst. Die Schulleitung unterstiitzt und férdert die Teamarbeit,
indem sie innerhalb ihrer Moglichkeiten Zeitraume bereitstellt und Fortbildung ermdglicht.
Entlastungsmoglichkeiten werden gemeinsam mit der Schulleitug erarbeitet.
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6.2 Die Sonderpadagogen
Der GES werden derzeit 1,7 Sonderpddagogik-Stellen zugewiesen. Das Sonderpadagogik-

Team der Graf-Engelbert-Schule setzt sich momentan aus drei Kolleginnen zusammen. Frau
von Wahlert gehort als feste Sonderpdadagogin mit einer vollen Stelle dem Kollegium der
Graf-Engelbert-Schule an. Frau Drike und Herr Staudt sind fur das Schuljahr 2017/18 mit je 5
Stunden von der Paul-Dohrmann-Schule (Férderschule mit dem Férderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung) an die Graf-Engelbert-Schule abgeordnet.

Der Einsatz der Sonderpadagoginnen ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Zuweisung und Verwendung von Ressourcen
fir sonderpadagogische Unterstiitzung im Gemeinsamen Lernen

Lehrkraft Zugewiesene Verwendung der sonderpadagogischen
(sonderpad. Wochenstunden Ressourcen im Unterricht
Fachrichtung,
Kiirzel im Stdpl.)
Frau Driike 5 WStd. (Abordnung) | 4 WStd. Unterrichtseinsatz Klasse 7b
(ESE, LE, Drue) 1 WStd. Individuelle Férderung
Klasse 8a

Herr Staudt 5 WStd. (Abordnung) | 4 WStd. Unterrichtseinsatz Klasse 5b
(ESE, LE, Stau) 1 WStd. Unterrichtseinsatz Klasse 6b
Frau von Wahlert 25,5 WStd. 26 WStd.
(ESE, LE, Wahl) e Jahrgangsiibergreifende

Lerngruppe aus Forderkindern mit
dem FS Lernen aus den Klassen 5a,
6a, 7a

e Unterrichtseinsatz Klassen 5a, 6a,
7a

e Individuelle Forderung

e Beratung

6.3 Teammodelle
Fiir den Fall des gemeinsamen Unterrichtens in Doppelbesetzung gibt es unterschiedliche

Modelle. Passend zum geplanten Unterrichtsinhalt und zu den Bediirfnissen der Lerngruppe
wird ein geeignetes Modell gewahlt. Die unterschiedlichen Modelle missen an die
Erfordernisse angepasst, reflektiert und bei Bedarf neu festgelegt werden. Je nach Fachern
und Unterrichtsgegenstand ist ein Wechsel der Modelle wichtig. Durch die Anwendung der
Modelle wird zusédtzlich die Rolle der Lehrkraft fir die Klasse gepragt. Auch die
Sonderpadagoginnen werden so von der gesamten Lerngruppe als vollwertige Lehrkrafte
wahrgenommen.

Voraussetzung flir eine gelingende Teamarbeit sind Zeit fiir gemeinsame Planung und
Absprachen (haufiger intensiver E-Mail-Kontakt, telefonischer Austausch, personliche
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Gesprache), das Zueinanderpassen der Lehrkrafte

methodische und inhaltliche Vorbereitung.

Modelle der Teamarbeit

im Team und eine ausfihrliche

Lehrkraft - Assistenz

One teach, one drift

Oirie teach, are dnft

9 9 99
o090 ®
oo 9,0
o os’e

Eine Lehrkraft Gbernimmt die primare
Unterrichtsverantwortung (vorzugsweise im
Wechsel), die andere unterstitzt einzelne
Schulerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit,
bei der Regulation ihres Verhaltens etc. Sie
stellt Material und differenzierende Hilfen
bereit.

Dieses Modell eignet sich:

e - zu Beginn der Zusammenarbeit

e - in jedem Fachunterricht

e bei Unterrichtsinhalten, die intensive
Hilfen verlangen

Lehrkraft — Beobachter

One teach, one observe

Dl 1Ea ph o ol Cifrias s

T o 90
e " 90
e 9o 9@
e o 9@

Eine Lehrkraft Gbernimmt die primare
Unterrichtverantwortung, wahrend die
andere beobachtet.

Dieses Modell eignet sich:

e - in Diagnosephasen
e - zur Erfassung von
Lernfortschritten

Alternativer Unterricht in GroR3- und
Kleingruppe

Alternativ teaching

Zwei Lerngruppen werden im gleichen
Raum parallel von jeweils einer Lehrkraft
unterrichtet.

Dieses Modell eignet sich:

e - bei unterschiedlichem
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Alternative teaching
A5

Leistungsstand in einer Thematik
- bei unterschiedlichen
Leistungsanforderungen

Parallelunterricht

Parallel teaching

Parallel teaching
foi)

Zwei Lerngruppen werden im
gleichen Raum, jedoch mit
entgegengesetzter Blickrichtung von
jeweils einer Lehrkraft unterrichtet.
Beide vermitteln gleiche Inhalte.
Dieses Modell eignet sich:

- zur intensiveren Betreuung der
Schiler

- bei Ubungen

- bei Demonstrationen durch die
Lehrkraft

bei Beteiligung vieler Schiler in
Gespréachen

Stationen-Unterricht

Station teaching

Die Lerngruppe arbeitet an verschiedenen
Stationen im Raum. Die Lehrkréfte
beobachten und beraten.

Dieses Modell eignet sich:

bei komplexen, nicht hierarchischen
Inhalten

zur Aufteilung von
Unterrichtsinhalten

fur handlungsorientiertes Lernen
fur Partner- und Gruppenarbeiten
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Station teaching
A,
Team-Teaching Beide Lehrkréfte fihren den Unterricht mit
allen Schilern gemeinsam durch. Beide
Team teaching sprechen frei und bewegen sich in der
Klasse. Dabei Uibernehmen sie gemeinsam
oder abwechselnd die Fiihrung.
Team teaching

Dieses Modell eignet sich:

e fiir gut miteinander vertraute und im
Team erfahrene Lehrkréfte, die den
gleichen Erfahrungs- und
Wissensstand haben

zur Demonstration eines
gemeinsamen
Interaktionsverhaltens

(Grafikquelle: www.artofaquisition.com)

5.3 Aufgabenverteilung im Team
Klassenlehrkrafte und Lehrkrafte fir Sonderpadagogik sind gemeinsam fiir die gesamte

Klasse verantwortlich. Eine fest geregelte Aufgabenteilung, die zu den unterschiedlichen
Professionen passt, fordert eine gute Zusammenarbeit. An der Graf-Engelbert-Schule
verteilen sich die Aufgaben wie folgt:

(SL=Schulleitung (auch erweiterte, Stufenkoordinatoren(StK), KL=Klassenleitung, FL=Fachlehrkraft,
Sol=Lehrkraft fiir Sonderpadagogik, IKO Inklusionskoordinatorin, V=Verantwortung, M=Mitwirkung)
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Bereitstellung von Unterrichts- und Differenzierungsraumen

Bereitstellung von Lehr- und Lernmaterialien
Bereitstellung von Zeit

Vertretung

Dokumentation / Schulaktenpflege
Information auf Elternabenden
Klassenzusammensetzung

Differenzierte Schulbuchbestellung

Zeugnisse

V (StK)

Forderplanerstellung

Teilnahme an Konferenzen

Information Uber besonderen Unterstiitzungsbedarf

Jahrliche Uberpriifung des sonderpad. Unterstiitzungsbedarfs
Durchfliihrung von AO-SFs
Einleitung von AO-SFs

Planung und Durchfiihrung von Unterricht

[EEN
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Erstellung von differenzierten Materialien Vv Vv
Erstellung von Hilfen M \Y
Erstellung von differenzierten Klassenarbeiten M \Y
Erstellung, Besprechung, Reflexion von Verstarkerplanen Vv M
Ausfillen der Verstarkerplane Vv Vv

Durchfiihrung der Elternberatung \Y \Y M
Schilersprechtag Vv M Vv
von Kolleginnen und Kollegen M |V

(Quelle: Verband der Sonderpadagogik — Landesverband NRW e.V. (Hrsg.): Qualitatsleitftaden Gemeinsamer Unterricht)

6 Zusammenarbeit und Kooperation

An der Graf-Engelbert-Schule ist die Kooperation von Lehrkriften mit inner- und
aulerschulischen Partnern sowie mit den abgebenden Grundschulen (vgl. Abb. 1.3) ein
fester Bestandteil der padagogischen Arbeit. Einen hohen Stellenwert hat die Elternarbeit.
RegelmaRig tauschen sich Eltern und Lehrkrafte, z.B. an Sprechtagen, Elternabenden und bei
zusatzlichen Gesprachen aus. Eltern arbeiten in den Schulgremien mit.

Des Weiteren arbeiten wir mit verschiedenen Therapeuten der Forderkinder, der Institution
apeiros, der Clearing- und Diagnostikstelle, der Schulpsychologischen Beratungsstelle, dem
Jugendamt, der Agentur fir Arbeit und dem Verein der Ehemaligen zusammen. Im
Nachmittagsbereich werden wir von Studentinnen und Studenten der Ruhr-Universitat
Bochum unterstiitzt, die eine Leseférderung, ein 1x1-Training und ein Vokabeltraining fir die
Forderkinder anbieten. Auf didaktischer Ebene findet ein Austausch in Kooperation mit den
Forderschulen und dem Arbeitskreis ,,Gemeinsames Lernen” statt. Momentan befindet sich
ein mathematisch-inklusives Projekt mit dem Lehrstuhl Mathematik der Universitdt Bochum
im Aufbau. In den inklusiven Klassen und in den Fordergruppen sind Referendare/innen,
Praxissemesterstudent/innen und Praktikant/innen (Anmeldung U(ber Inklusions- oder
Ausbildungskoordinatoren) willkommen, die gerne eigene Erfahrungen durch angeleitete
Projekte oder eigenes Unterrichten im Gemeinsamen Lernen sammeln kénnen.
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7 Regelungen und Absprachen

a.

Stundenplane : Nach Fertigstellung der Stundenpldne plant die Inklusionskoordinatorin in
Absprache mit den Kolleginnen und Kollegen den Einsatz der Sonderpadagoglinnen.

Teamgesprache: Die Teamgespriache finden nach individueller Absprache statt. Die
Pausenzeiten werden zum kurzen Austausch genutzt. Daher werden die
Sonderpadagoglnnen nur in Vertretungsfallen fir Pausenaufsichten eingeteilt. Die
Sonderpadagoglnnen stehen auch in den Pausen fir Gesprache mit Schilerinnen und
Schilern und Fragen zum Unterricht zur Verfligung.

Vertretungsunterricht: Die feste Sonderpadagogin der Schule Gbernimmt im Falle einer
Vertretungssituation nach Absprache den Fachunterricht in der Klasse, in der sie fiir eine
Doppelbesetzung eingeteilt ist. Abgeordnete Sonderpdadagogen werden nicht fir
Vertretungsunterricht eingesetzt.

Konferenzen: Die Sonderpddagoglnnen nehmen an den Erprobungs- und
Zeugniskonferenzen fiir die Klassen, in denen sie unterrichten, teil. Sollte nur ein Kind der
Klasse sonderpadagogisch gefordert werden, halt die Sonderpadagogin Riicksprache mit
der Klassenleitung und entscheidet dann.

Klassenfahrten, Ausfliige: Aufgrund der personellen Situation (nur eine feste
Sonderpadagogin) begleiten in der Regel die Klassenleitungen wund deren
Stellvertretungen die Klassenfahrten. Die Sonderpadagogin betreut in dieser Zeit die nicht
an der Klassenfahrt teilnehmenden Forderkinder. Diese erhalten dann einen individuellen
Stundenplan. In dieser Zeit wird die Sonderpadagogin verstarkt in den anderen inklusiven
Klassen eingesetzt, lbernimmt dort ggf. als Vertretung den Fachunterricht, erteilt
Einzelforderung und fihrt wichtige Gesprache mit Eltern, Therapeuten und
auBerschulischen Institutionen.

Ausflige konnen nach Riicksprache mit den Klassenteams auch von den
Sonderpadagoginnen begleitet werden.

Ausfliige und Unterrichtsginge mit einzelnen Forderkindern/- kleingruppen tbernimmt
eine Sonderpadagogin allein oder mit Unterstiitzung einer Integrationsfachkraft.
Forderplane: Mindestens einmal im Halbjahr werden federfiihrend durch die
Sonderpadagoginnen Forderplane fur alle Inklusionskinder erstellt. An den
Forderplantagen (einmal im Schuljahr) treffen sich Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
(und ggf. Fachlehrerinnen und Fachlehrer) mit den Sonderpddagoglnnen zur
gemeinsamen Planung. Die Forderpldne werden von den Sonderpadagoginnen im
gemeinsamen Gesprach mit den Schilerinnen und Schillern sowie deren
Erziehungsberechtigten besprochen und verabschiedet. Die Forderplane werden der
Inklusionskoordinatorin zur Ansicht vorgelegt. Die Plane kénnen stetig fortgeschrieben
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und verandert werden. Einmal im Halbjahr unterliegen sie einer Evaluation durch
Sonderpadagogin und Schiiler/in.

g. Gesprache: Nach Ricksprache mit den Kolleginnen und Kollegen fihren die
Sonderpadagoginnen gelegentlich Gesprdache (Konflikt, Reflexion, Eltern, Beratung,
Therapeuten, Jugendamt (Hilfeplangesprache) wahrend der Unterrichtszeit durch. Je nach
Bedarf werden dazu die Férderkinder zeitweise aus dem Unterricht herausgenommen.

h. Leistungsbewertung: Die zielgleich unterrichteten Forderkinder werden im Bildungsgang
Gymnasium unterrichtet und von den Fachlehrer/innen beurteilt und benotet. Im Rahmen
ihrer Beeintrachtigung kann fir diese Schilerinnen und Schiiler (Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache) ein Nachteilsausgleich festgelegt werden,
der im Forderplan dokumentiert wird. In Absprache mit den Fachlehrkraften und mit
Begrindung kann zeitweise eine Benotung abweichend von den Anforderungen des
Gymnasiums erfolgen. Die zieldifferent unterrichteten Kinder werden auf Grundlage der
individuellen Forderplane von den Sonderpadagoginnen und den Fachlehrkraften
beurteilt. Bei einer Doppelbesetzung libernimmt die Sonderpddagogin im Normalfall die
Korrektur und Beurteilung der Arbeitsergebnisse fiir die Schiilerinnen und Schiiler des
Forderschwerpunkts Lernen. Findet Unterricht ohne Doppelbesetzung statt, beurteilt die
Fachlehrkraft auch die Forderkinder. In Klassenarbeiten erhalten die Schilerinnen und
Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen eine Leistungsriickmeldung mit Hilfe eines
Pfeilsystems und eines kurzen Textes (vgl. Leistungsriickmeldebogens). Auf Wunsch
erhalten die Schilerinnen und Schiler auch eine Rickmeldung zu ihrer erreichten
Punktzahl. Die Klassenkonferenz kann beschlielRen, dass in einzelnen Fachern Noten erteilt
werden, wenn die Leistungen dem vorhergehenden Jahrgang des Bildungsgangs
Hauptschule entsprechen. Den Beschluss fiir die Vergabe von Zeugnisnoten in einzelnen
Fachern (wenn die Leistungen dem vorausgehenden Jahrgang des Bildungsgangs
Hauptschule entsprechen) fasst die Schulkonferenz.

Zeugnisse und Beurteilungen: Die zielgleich unterrichteten Forderkinder erhalten das
Zeugnis des Gymnasiums mit der Bemerkung, im Rahmen des Gemeinsamen Lernens
sonderpadagogisch geférdert worden zu sein. Zusatzlich zum Zeugnis erhalten sie
»Aussagen zu Arbeits- und Sozialverhalten” in Berichtsform. Verantwortlich fir die
Zeugnisse sind die Klassenleitungen. Die zieldifferent unterrichteten Kinder erhalten ein
Textzeugnis, welches den Lern- und Leistungsstand gemessen an den individuellen
Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler wiedergibt. Die Textbemerkungen fiir die
Zeugnisse werden vorrangig von den Sonderpadagoginnen erstellt, welche diese an die
Klassenleitungen weiterleiten, damit diese sie in das System einfligen kdnnen. Findet
Unterricht ohne Doppelbesetzung statt, verfassen die Fachlehrkrafte die Beurteilung und
leiten sie an die Klassenleitungen weiter. Auf Beschluss der Schulkonferenz kénnen Noten
vergeben in einzelnen Fachern werden (s. 4.4 und 4.5).
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Sprechtage und Gespriche: Da die Gesprache mit den Forderkindern und deren
Erziehungsberechtigten ein erhéhtes Mall an Zeit erfordern, finden rund um die
Elternsprechtage (ungefahr 2 Wochen) Gesprache mit den Férderkindern und deren
Erziehungsberechtigten statt. Dazu legen die Sonderpadagoginnen Gesprachstermine mit
den Eltern fest, auch Hausbesuche sind moglich. Getroffene Absprachen werden im
Forderplan vermerkt. Zusatzlich findet je nach Bedarf ein regelmaliger Austausch in Form
von Gesprache, Telefonaten, E-Mail- oder Nachrichtenkontakt (Mitteilungsheft, Sms,
WhatsApp) zwischen den Erziehungsberechtigten und den Sonderpadagoginnen statt.

k. Dokumentation: Die Sonderpadagogin legt fiir sich einen Ordner fir ,ihre” Forderkinder
an. Dieser enthidlt die jeweils aktuellen Férderplane und Gesprachsdokumentationen, die
so stetig evaluiert und weitergefiihrt (handschriftlich) werden kénnen. Am Ende eines
Halbjahres werden die Dokumente in die Schiiler/Innen- Akten geheftet.

Informationen: Die Inklusionskoordinatorin informiert in regelmafigen Abstinden das
Inklusionsteam (ber den Email-Verteiler durch ,,GES Inklusion Aktuell” tGiber Neuigkeiten
aus Dienstbesprechungen, Arbeitskreisen, Netzwerken, Zusammenarbeiten mit anderen
Institutionen. Ebenfalls stehen im Inklusionsschrank (Lehrerzimmer, unter dem Monitor)
Ordner mit Informationsmaterialien bereit. In der Lehrerbibliothek (zweites Lehrerzimmer,
links) ist ein Regalfach fiir differenzierte Fordermaterialien eingerichtet. An der Pinnwand
im Lehrerzimmer befinden sich unter der Rubrik ,Inklusion” aktuelle Aushange (z.B. zum
Lernbegleiter-Einsatz oder Fortbildungen, ...).

m. Jahresabschlussevaluation: Einmal jahrlich wird die inklusive Arbeit evaluiert. Auf Wunsch
des Inklusionsteams findet mit den Klassenlehrer/innen, Sonderpadagoginnen,
interessierten  Fachlehrer/Innen und wenn moglich der Schulleitung ein
Jahresabschlussgesprach statt. Zuvor befragt die Inklusionskoordinatorin das Team zur
inklusiven Arbeit an der GES. Falls die Teilnahme der Schulleitung am Gesprach aus
zeitlichen Griinden nicht méglich ist, gibt die Inklusionskoordinatorin die Informationen,
Fragen und Vorschlage an die Schulleitung weiter.

n. Padagogische Tage: Nach Ricksprache mit der Schulleitung erhdlt das
Inklusionsteam/Sonderpadagoginnen-Team an Padagogischen Tagen Gelegenheiten fir
Teamsitzungen und die Weiterentwicklung des Konzepts.
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8 Mogliche Weiterarbeit
e \Verbesserung der rdumlichen Strukturen
e Weiterentwicklung der Clever-/Lernzeitstunden

e Sammlung und Archivierung geeigneter Unterrichtsmaterialien (Stationenlaufe,
Lerntheken, differenzierte Klassenarbeiten)

e Suche nach weiteren Partnern zur Zusammenarbeit (speziell Hauswirtschaft)
e Ausbau des Lernbegleiter-Projekts (ggf. Anbindung an das Sozialpraktikum)

e Ausbau der Berufsorientierung / Zusammenarbeit mit Verein der Ehemaligen
e Einrichten einer Hausaufgabenstunde

e Nach Bedarf Einrichten einer 0. Stunde zur Vorbereitung auf den Schultag und
Material- und Hausaufgabeniberprifung

e Einrichten eines Arbeitsplatzes fiir die Sonderpadagoginnen

e FErarbeitung von differenzierten schulinternen Fachcurricula (Bildungsgang
Hauptschule / Bildungsgang Lernen)

e Entwicklung von Kompetenzrastern - Was muss ich fir welchen Abschluss kénnen?

e Entlastungsmoglichkeiten
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